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WACHSTUM medauis &

2024
20 MA in der R&D

2010
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Ausgangslage RIS Teams Mmedavis 5

RIS Core Team

RIS Interfaces Team

Thematische und fachliche Breite
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Wer wir sind medauvis &

Alexander Gabrisch Milan Blagojevic
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Das Ziel PM + RnD = Produktentwicklung medavis &

RIS Core Team

Squad a Squad B

RIS Interfaces Team

Thematische und fachliche Breite Thematische Breite
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‘. Emotionale
Akzeptanz
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Just Do It
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Change Management: Veranderungen in Unternehmen medavis &z

A
Emotionales
Energielevel
Gewohnte Welt
Schock
Emotionale
Akzeptanz

Teit



Erfolgsfaktoren medavis &3

# Einbinden
# Agil sein
# Vertrauen haben

_‘/ # Gemeinsam
/; # Mutiger
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Vielen Dank fiir eure Aufmerksamkeit!
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