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Literatur-Tipps
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Anhang 1: Persönlichkeitsanalyse Tools

Es gibt einige Tools und Modelle am Markt, die aufgrund einiger Fragen (z.T. sehr umfangreich) eine 
Persönlichkeitsbeschreibung erstellen. Können für Team Zusammenstellungen und Reflektion sehr hilfreich sein:

• DISG Modell (Dominant, Initiativ, Stetig, Gewissenhaft) - für eine grobe Einschätzung hilfreich, nicht sehr 
tiefgreifendes Fragemodell
https://www.disg-modell.de/

• Reiss-Profile (vom Psychologen Prof. Dr. Steven Reiss in den 90er Jahren entwickelt, geht von den Bedürfnissen 
der Menschen aus – was brauchen sie, um glücklich zu sein? Was motiviert sie) -> 16 Lebensmotive, deren 
Gewichtung und Wichtigkeit im Leben durch einen Test ermittelt werden.
https://www.reiss-profile-ausbildung.de/reiss-profile-was-ist-das/die-16-lebensmotive-nach-steven-reiss/

• MBTI (Meyers-Briggs Type Indicator): basiert auf der Jung’schen Theorie und möchte durch den 
ausführlichen Fragebogen die Typisierung für den alltäglichen Gebrauch handhabbar machen. (E: Extrversion, I: 
Intraversion, S: Sensing N: Intuition, T: Thinking, F: Feeling, J: Judging, P: Perceiving (Wahrnehmen)
https://de.wikipedia.org/wiki/Myers-Briggs-Typenindikator

• INSIGHTS Discovery: basiert auf der Jung’schen Theorie und betrachtet Präferenzen der Menschen. Geht 
spezifischer auf Typisierung im Arbeitsumfeld ein (Reformer, Initiator, Motivator, Inspirator, Berater, Unterstützer, 
Koordinator, Beobachter) -> farbliche Zuordnung
https://www.insights.com/de/produkte/insights-discovery/

https://www.disg-modell.de/
https://www.reiss-profile-ausbildung.de/reiss-profile-was-ist-das/die-16-lebensmotive-nach-steven-reiss/
https://de.wikipedia.org/wiki/Myers-Briggs-Typenindikator
https://www.insights.com/de/produkte/insights-discovery/
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