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Ziele dieses Vortrags
● Code Reviews sind wichtig

○ Für die Code-Qualität

○ Zur Stärkung der Zusammenarbeit im Team

● Unser Ansatz zu Code Review
○ Extreme Code Review (analog zu XP)

○ Continuous Code Review

● Unsere Geschichte und Erfahrung mit Code Reviews



Wer sind wir?
● flaregames GmbH

○ Mobile Games Publisher in Karlsruhe (seit 2011)

○ circa 80 Mitarbeiter, 12 Softwareentwickler

○ Royal Revolt 2, Nonstop Knight, Olympus Rising

● Platform Team
○ Backend-Infrastruktur für Spiele mit Millionen von Spielern

● Ben Romberg
○ Product Owner, Entwickler

● Georg Meyer
○ Entwickler, Team Mentor



Was waren unsere Herausforderungen
● Heterogene Projektlandschaft (>20 Services, Java/JavaScript/Python/NodeJS)

○ Event API >1.000 requests/s, performancekritisch (Java)

○ Shop Server 1 request/min, ausfallkritisch (legacy NodeJS)

○ Photoshop Script (JavaScript)

● Kleines, heterogenes Team (7 Entwickler)
○ 4 Entwickler < 1 Jahr

● Gefahr von Wissensinseln
● Kein festgelegter Code-Review-Prozess
● Ziele

○ Collective Code Ownership

○ Continuous Delivery



Was sind unsere Herausforderungen



Welche Entscheidungen haben wir getroffen
● Keine long-running feature branches
● Kein git-flow

○ Nur master branch

● Commit-Hash als einzige Versionsnummer
○ Nur eine Version ist live

○ Kein Maven Versioning

● Vereinheitlichung des Tech-Stacks
○ Neue Projekte nur noch in Java



Welche Entscheidungen haben wir getroffen
● Pre- vs. Post-Merge Review

● Pre-Merge Review (Commit in Feature-Branch - Review - Merge in master)
○ Kein Feedback während der Entwicklung des Features

○ Kann erst mergen wenn Review erledigt ist

○ Größere Gefahr von Merge-Konflikten

○ Aber: Review jeder Änderung vor dem Merge

master branch
Merge 1+2

Deploy 1+2

feature branch Commit 1 Commit 2 Review 1+2



Welche Entscheidungen haben wir getroffen
● Post-Merge Reviews (Commit - Review)

○ Asynchrones Reviewen

○ Viele Reviews einzelner Commits

○ Aber: Kein garantiertes Review vor Deployment

○

● Entscheidung für Post-Merge Review

Commit 1 Deploy 1+2Commit 2 Commit 3 Deploy 3

Review 1 Review 2 Review 3



Barkeep
● OpenSource (> 1300 Github Stars ★)
● Ruby + MySQL/Redis
● E-Mail Notifications schlecht konfigurierbar
● Instabil bei großen Commits
● Tab-lastige Benutzung
● 2011 - 2015
● > 150 offene Github Issues







Cordon Bleu
● Eigenentwicklung
● Auf unseren Review-Prozess angepasst
● Übersichtliche Real-Time Ansicht
● Behebung der Barkeep Probleme

○ Sinnvolle Email-Notifications

○ Keine Probleme bei großen Commits

○ Einfache Bedienung ohne Tabs



Cordon Bleu Demo



Etablierung unseres Prozesses
● Tägliches Review

○ Im Schnitt ca. 15 Minuten

● Zulosung des zu Reviewenden nach dem 
Daily Stand-Up

● 100% Review-Abdeckung
● Fokus auf technisches Review

○ (vs fachliches Review)

● Kommentieren oder Approven
○ Bei Kommentar Email Notification

● Best Practices
○ Je kleiner der Commit, desto einfacher der Review

○ Aussagekräftige Commit Messages
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Beispiele
● Viele Parameter
● Naming
● Bug
● Potentieller Bug
● Wissenstransfer
● Lob
● Humor

http://barkeep.dmz:9090/team/default-team/commit/52b0145bead1c0ef3c7a4a196005ef379392a047#3,149,155
http://barkeep.dmz:9090/team/default-team/commit/52b0145bead1c0ef3c7a4a196005ef379392a047#3,149,155
http://barkeep.dmz:9090/team/default-team/commit/6f1139f38e73c49331e1197d76cb388929305d51#12,,566
http://barkeep.dmz:9090/team/default-team/commit/6f1139f38e73c49331e1197d76cb388929305d51#12,,566
http://barkeep.dmz:9090/team/default-team/commit/1ade2017b80a6c7038edddc56e8d974ae61681e9#10,13,12
http://barkeep.dmz:9090/team/default-team/commit/1ade2017b80a6c7038edddc56e8d974ae61681e9#10,13,12
http://barkeep.dmz:9090/team/default-team/commit/74c16717269ce44f60e2f64d10eac3da7896df25#11,,56
http://barkeep.dmz:9090/team/default-team/commit/74c16717269ce44f60e2f64d10eac3da7896df25#11,,56
http://barkeep.dmz:9090/team/default-team/commit/36fce1f0653f8646f5d7e31e3e2a55937a59a8b6#0,,5
http://barkeep.dmz:9090/team/default-team/commit/36fce1f0653f8646f5d7e31e3e2a55937a59a8b6#0,,5
http://barkeep.dmz:9090/team/default-team/commit/b64e59d8c331bbf81efcf9218f4853590cf38b96#0,,235
http://barkeep.dmz:9090/team/default-team/commit/b64e59d8c331bbf81efcf9218f4853590cf38b96#0,,235
http://barkeep.dmz:9090/team/default-team/commit/74c16717269ce44f60e2f64d10eac3da7896df25#12,,53
http://barkeep.dmz:9090/team/default-team/commit/74c16717269ce44f60e2f64d10eac3da7896df25#12,,53


Beispiel: Zu viele Parameter



Beispiel: Naming



Beispiel: Bug



Beispiel: Potentieller Bug



Beispiel: Wissenstransfer



Beispiel: Lob



Beispiel: Humor



Auswirkungen
● Verstärkte Collective Code Ownership
● Kurzer Feedback Loop

○ Geändertes Mindset (garantiertes Review 

am nächsten Tag)

○ Hochwertigere Commits

● Einhaltung der Code-Konventionen
● Verstärkte Design-Diskussionen
● Verbesserung der Code Qualität
● Positive Review-Kultur

Barkeep Cordon Bleu

Zeitraum 8 Monate 7 Monate

Kommentare / Tag 6,9 10,5 (+52%)

Approves / Tag 16,6 29,0 (+75%)



Ausblick
● Team Statistiken
● Integration

○ Von Build-Server Ergebnissen

○ Von statischer Code Analyse (Sonar)

● Automatische Verteilung der Commits zum Reviewen
○ Statt Zahlenspiel

● Kategorisierung der Kommentare
○ Issue, Question, Praise

● Cloud Version



Was waren unsere Herausforderungen
● Heterogene Projektlandschaft (>20 Services, Java/JavaScript/Python/NodeJS)

○ Event API >1.000 requests/s, performancekritisch (Java)

○ Shop Server 1 request/min, ausfallkritisch (legacy NodeJS)

○ Photoshop Script (JavaScript)

● Kleines, heterogenes Team (7 Entwickler)
○ 4 Entwickler < 1 Jahr

● Gefahr von Wissensinseln ✓
● Kein festgelegter Code-Review-Prozess ✓
● Ziele

○ Collective Code Ownership ✓

○ Continuous Delivery ✓



Danke

Ben Romberg Ben@flaregames.com

Georg Meyer GeorgMeyer@flaregames.com

Barkeep getbarkeep.org

Cordon Bleu cordonbleu.io

Live Demo flaregames.com/jobs/
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Beispiel: Humor (I)


